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Gestao de Versoes

Versao

Data de revisdo

Resumo das alteragdes

Revisor

02

18/02/2021

- Atualizacdo do template do Regulamento;

- Alteragdo da versdo e data do
Regulamento;

- Atualizacdo da denominacdo da funcdo de
“Compliance” para “Conformidade”;

- Reajustes na formatacdo e numeracao;

- Atualizacdo das responsabilidades
atribuidas ao Conselho Fiscal, em resultado
da entrada em vigor do Aviso n.2 3/2020 do
Banco de Portugal, que regulamenta os
sistemas de governo e controlo interno e
define os padrées minimos em que deve
assentar a cultura organizacional das
entidades sujeitas a supervisdo do Banco de
Portugal.

Conformidade

03

Fevereiro de
2024

Retificacdo das referéncias ao niumero de
suplentes do CF;

Inclusdo de referéncia ao facto de o inicio
de funcbes do dérgdo depender do registo
comercial;

Atualizacdo de referéncia de normativo, no
ambito das competéncias do CF;

Previsdo da possibilidade das atas do CF
serem elaboradas por colaborador a quem
tenha sido delegada essa competéncia;

Excluida a referéncia a disponibilizacdo ao
CF pelo Presidente da Mesa da AG do
relatério elaborado pelo érgdo, por motivo
de redundéncia;

Extingcdo e reafectacdo das
responsabilidades referentes ao CNAR e
Comité de Risco;

Criacdo de Artigo relativo aos Deveres
especificos do PCF;

Simplificacdo do Art. 11.2 - Competéncias e
Responsabilidades, com eliminacdo de

Conformidade
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tarefas especificas e remissdo para a Matriz
do CF.
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1.

Artigo 1.2

(Ambito e Aplicagdo)

O Regulamento Interno do Conselho de Fiscal, doravante designado por Regulamento,
estabelece as regras de organizacdo e funcionamento do Conselho Fiscal da Caixa
Econdmica da Misericérdia de Angra do Heroismo (CEMAH) e as normas de conduta dos
respetivos membros, complementando as disposicdes legais, regulamentares, estatutarias
e internas aplicaveis - designadamente, o Cédigo de Conduta, o Manual de Gestdo de
Conflitos de Interesses, a Politica de Selecdo e Avaliacio dos Membros dos Orgdos de
Administracdo e Fiscalizacdo, a Politica de Remuneracdo da CEMAH, que, para efeitos de
compromisso, aqui se ddo por integralmente reproduzidas.

O presente Regulamento vincula os membros do Conselho Fiscal e a estrutura da CEMAH.

Artigo 2.2

(Mandato e Composig¢do)

Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral, mediante os tramites

estabelecidos estatutariamente, e nomeados para mandatos de trés anos.

O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, dois Vogais e pelo menos um suplente
e nunca mais do que dois, eleitos em Assembleia Geral, composi¢do estabelecida tendo
em conta a dimensdo e a complexidade da Instituicdo, bem como a natureza e o &mbito

das suas atividades.

Se o Presidente cessar as suas fun¢des antes de terminado o periodo para que foi eleito,
0s outros membros escolherdo um deles para desempenhar aquelas funcdes até ao termo

do referido periodo.

No caso de vacatura de um ou mais lugares deste Orgdo (em funcdo do nimero existente
de suplentes), em virtude dos titulares ndo poderem exercer as suas funcdes por periodo
superior a sessenta dias, as substituicdes fazem-se de entre os suplentes pela ordem da

lista eleita.
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Artigo 3 @

(Destituicao)

A Assembleia Geral pode destituir, desde que ocorra justa causa, os membros do Conselho
Fiscal.

Antes de ser tomada a deliberacdo, as pessoas visadas devem ser ouvidas na Assembleia
sobre os factos que lhes sdo imputados.

Os membros do Conselho Fiscal sdo obrigados a apresentar ao presidente da mesa da
assembleia geral, no prazo de 30 dias apds a deliberacdo da Assembleia Geral, um relatério
sobre a fiscalizacdo exercida até ao termo das respetivas funcdes.

Apresentado o relatério, deve o Presidente da mesa da Assembleia Geral facultar, desde

logo, copias a administracdo e submeté-lo oportunamente a apreciacdo da Assembleia.

Artigo 4.0
(Exercicio de Fungdes)

A aceitacdo do cargo de membro do Conselho Fiscal pela pessoa eleita pode ser expressa

ou tacita.

O inicio de fung¢Bes de cada membro do Conselho Fiscal fica, nos termos legais e
regulamentares definidos, dependente de autorizacdo do Banco de Portugal e respetivo

registo comercial.

Artigo 5.2

(Missdo)

O Conselho Fiscal tem por missdo fiscalizar e monitorizar a administracdo da CEMAH de forma

continua tendo em especial atencdo o cumprimento das orientacdes estabelecidas pela

Assembleia Geral e a adequacdo e a eficdcia da sua cultura organizacional e seu sistema de

controlo interno, com o objetivo de garantir que o sistema de governo da CEMAH assegura a

gestdo efetiva e prudente da Instituicdo.

7 | Publico



Artigo 6.2
(Deveres Gerais dos Membros)

Os membros do Conselho Fiscal devem observar todos os deveres de cuidado,

empregando para o efeito elevados padrdes de diligéncia profissional, sigilo e deveres de

lealdade, no interesse da Instituicdo.

Os membros do Conselho Fiscal devem ter pleno conhecimento da sua estrutura e

responsabilidades bem como do funcionamento geral da CEMAH.

Os membros do Conselho Fiscal devem garantir a sua responsabilidade através de caucdo

ou de contrato de seguro.

Artigo 7.9

(Deveres Especificos dos Membros)

Os membros do Conselho Fiscal tém os seguintes deveres especificos:

a)

participar nas reuniGes do 6rgdo, assistir as Assembleias Gerais e, bem assim, as
reunides do Conselho de Administracdo para as quais sejam convocados pelo seu

Presidente ou em que se apreciem as contas do exercicio ou orgamento;

exercer uma fiscalizagdo conscienciosa e imparcial, procedendo, conjunta ou
separadamente e em qualquer momento, a todos os atos de verificacdo e inspecdo que

considerem convenientes para o cumprimento das suas obrigacées de fiscalizacdo;

guardar segredo dos factos e informacGes de que tiverem conhecimento em razdo das

suas funces, sem prejuizo do expresso no numero 3 deste artigo;

dar conhecimento formal ao Conselho de Administracdo das verificacGes, fiscalizacGes

e diligéncias que tenham feito e do resultado das mesmas;

informar, na primeira Assembleia Geral que se realize, de todas as irregularidades e
inexatidBes materialmente relevantes por eles verificadas e que injustificadamente, na

6tica do Conselho Fiscal se encontrem pendentes;
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f) registar por escrito todas as verifica¢des, fiscaliza¢gdes, denudncias recebidas e diligéncias

gue tenham sido efetuadas e o resultado das mesmas;
g) prestar ao Banco de Portugal todos os esclarecimentos por este solicitados.

2. Os membros do Conselho Fiscal ndo podem aproveitar-se, salvo autorizacdo expressa da
Assembleia Geral, de qualquer tipo de informacdo interna reservada ou sigilosa de que

tenham tomado conhecimento no desempenho das suas func¢des.

3.  Osmembros do Conselho Fiscal devem participar ao Ministério Publico os factos delituosos

de que tenham tomado conhecimento e que constituam crimes publicos.

Artigo 8.9

(Deveres Especificos do Presidente do Conselho Fiscal)

1. Sem prejuizo dos demais deveres e competéncias previstos no presente Regulamento, é

responsabilidade do Presidente do Conselho Fiscal:

a) Coordenar a atividade do Conselho Fiscal, liderando-o, e assumir a responsabilidade

pelo seu bom funcionamento global;

b) Promover a realizacdo das reunides do Conselho Fiscal que tiver por necessdrias,
convoca-las, dirigi-las, e decidir sobre todas as questBes que respeitem ao seu

funcionamento;

c) Representar o Conselho Fiscal, promover e garantir a sua articulagdo com o Conselho

de Administracdo e demais entidades.

Artigo 9.9

(Independéncia e Conflitos de Interesses)

1. Os membros do Conselho Fiscal devem ser independentes, ndo estando associados a
qualquer grupo de interesses relacionado com a CEMAH, nem se encontrar em qualquer

circunstancia suscetivel de afetar a sua isencdo de anélise ou de decisdo, tendo também e
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ainda em conta o disposto a este respeito em lei, regulamento, estatutos e politicas

internas.

Os membros do Conselho Fiscal devem abster-se de participar na decisdo ou na votagdo
de matérias em que possam existir incompatibilidade, conflitos de interesses, ou em
relacdo as quais a sua objetividade ou capacidade para cumprirem adequadamente as suas
obrigacdes para com a Instituicdo possam estar comprometidas, devendo informar o
restante Conselho do impedimento, ditar para a ata declaragdo respeitante a tal situacdo

e informar a Diretora de Conformidade.

Artigo 10.2

(Poderes dos Membros)

Para o desempenho das suas fungbes, pode qualguer membro do Conselho Fiscal, conjunta
ou separadamente, obter de terceiros que tenham realizado operac¢des por conta da
CEMAH as informacGes de que carecam para o conveniente esclarecimento de tais

operagdes, com exclusdo da comunicacdo de documentos ou contratos detidos por estes;

Solicitar, a todo o momento, qualquer documento ou informacéo as diversas unidades de
estrutura ou qualquer colaborador da instituicdo, em particular as fun¢des de controlo
interno, escrita ou oral, que considere relevante para o exercicio das suas fungdes, sem

necessidade de comunicagdo prévia ao Conselho de Administracdo.

As fungBes de controlo interno podem, por sua iniciativa, transmitir qualquer informacado
ou remeter ao Conselho Fiscal diretamente, qualquer documento que considerem
relevante, sem necessidade de pedido ou comunicagdo prévia ao Conselho de
Administracdo e sem que este 6rgdo possa obstar ao acesso direto a informacdo ou

documento em causa pelo Conselho Fiscal.

Qualquer condicionamento, ainda que temporario, ao acesso a informacdo, documentacao
ou a colaboradores da instituicdo, ou ao acesso das funcdes de controlo interno ao
Conselho Fiscal, deve ser comunicado, de imediato, a autoridade de supervisdo

competente e debatido em reunido do Conselho Fiscal, ficando registado em ata.
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5. 0Os membros do CF, no ambito das suas fun¢des, podem também recorrer aos servicos do

seu revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, bem como a

outros auditores ou consultores externos em situagdes devidamente justificadas.

Artigo 11.°

(Competéncias e Responsabilidades)

2. Cabe ao Conselho Fiscal da CEMAH, enquanto 6rgdo independente de gestdo e dentro dos

limites legais, regulamentares e estatutdrios estabelecidos, exercer as seguintes

competéncias:

a)

Fiscalizar a administracdo da CEMAH, através da supervisdo e monitorizacdo das suas
acOes e tomadas de decisdo em matéria de gestdo incluindo a execucdo das estratégias

e dos objetivos da Instituicdo;

Verificar a adequacdo das praticas e critérios contabilisticos, a exatidao de todas as
demonstragBes contabilisticas bem como avaliar da fiabilidade dos reportes

prudenciais;

Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes
servem de base, fiscalizando o processo de preparacdo e divulgacdo da informacdo

financeira da CEMAH;

Elaborar anualmente o relatério da sua atividade fiscalizadora e dar parecer sobre o
relatério, contas, propostas, orcamento e programa de acdo apresentados pelo

Conselho de Administracao;

Participar em quaisquer outros comités /comissdes que sejam ou venham a ser

constituidas e para as quais seja designado;

Avaliar periodicamente a eficacia do sistema de controlo interno da CEMAH (incluindo
por via da promocdo de avaliagdes trianuais independentes, a realizar por entidade
externa a instituicdo, sobre a conduta e valores do préprio 6rgdo) e recomendar as

medidas adequadas para corrigir quaisquer deficiéncias identificadas.
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g)

Pugnar pela independéncia dos responsaveis das funcdes de controlo interno e
assegurar que, sem prejuizo da obrigacdo de informar outros orgdos internos,
unidades e dreas de negdcio, estes podem manifestar preocupacdes e alertar
diretamente o Conselho Fiscal, quando necessario, sempre que a evolucdo adversa do

risco afete ou seja suscetivel de afetar a instituicdo

Monitorizar a aplicagcdo coerente da cultura de risco da CEMAH e a sua estratégia de
risco, incluindo a sua apeténcia pelo risco, o seu quadro de gestdo do risco e a
verificacdo da conformidade da Instituicdo, bem como monitorizar a execuc¢do do

plano de auditoria interna;

Convocar a Assembleia Geral quando o Presidente da respetiva Mesa devendo fazé-lo,

ndo o tenha feito,;

Propor a Assembleia Geral a nomeagdo do Revisor Oficial de Contas, fiscalizar a sua
acdo e independéncia, bem como pronunciar-se sobre propostas de servicos adicionais
ou eventuais propostas de alteracdes contratuais, de acordo com o Regulamento sobre

a Prestacdo de Servicos do ROC/SROC;

Acompanhar as acles fiscalizadoras das entidades de supervisdo e regulacdo,
nomeadamente o Banco de Portugal bem como as a¢des fiscalizadoras da autoridade

Tributaria e Aduaneira;

Elaborar e aprovar o Plano de Atividades, com inclusdo de descricdo das atividades,
das ac¢Oes e das avaliagdes de controlo a realizar, no ambito das suas competéncias
legalmente previstas, que devera incluir uma descricdo dos meios materiais, técnicos
e humanos necessarios para coadjuvar os membros do Conselho Fiscal no exercicio

das suas fungdes, os quais sdo disponibilizados pelo Conselho de Administracao.

Assegurar a fiabilidade, integridade, consisténcia, completude, validade,
tempestividade, acessibilidade e granularidade de toda a informacgdo produzida pela
instituicdo, tanto pela informacdo destinada a ser utilizada exclusivamente por esta,
como pela informacdo que se destina a ser divulgada para o exterior, incluindo a

informacdo constante dos reportes a efetuar as autoridades de supervisdo respetivas.

Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam conferidas pelos normativos aplicaveis

e concretizadas e calendarizadas na Matriz do Conselho Fiscal.
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Artigo 12.°2

(Reunides e Métodos de Trabalho)

1. O Conselho Fiscal reine pelo menos uma vez por més e sempre que for convocado pelo
Presidente ou por dois Vogais, a fim de cumprir as suas obrigacdes de forma adequada e

eficaz.

2. As convocatodrias sdo realizadas por correio eletronico, com uma antecedéncia de quatro

dias Uteis relativamente a data definida para o efeito.

3. O Presidente do Conselho Fiscal, pode convocar uma reunido sem a antecedéncia referida
no numero anterior e sem observancia de quaisquer formalidades prévias, desde que

todos estejam presentes ou isso acordem.

4. Quando aprovado por unanimidade dos seus membros, o Conselho Fiscal pode deliberar

sobre matérias ndo incluidas na ordem de trabalhos.

5. A agenda relativa as deliberacdes é elaborada com o contributo ativo de todos membros
do orgdo, circulando por todos, juntamente com toda a documentagdo preparatoria,

previamente ao inicio da reunido.

6. As reunibes do Conselho Fiscal podem estender-se por vdérias sessGes e contar com a
presenca de colaboradores, consultores, peritos, membros dos érgdos sociais ou outras

entidades convidadas.

7. Os conteudos das reunides do Conselho Fiscal tém natureza confidencial, assim como toda
a documentacdo relativa a sua preparagao e realizagdo, pelo que cada membro toma as
providéncias necessarias para manter a confidencialidade dos documentos e informacgdes

que receba nesse ambito.

8. As reuniGes podem realizar-se por meios telematicos, assegurada que esteja a

autenticidade das declarag¢des, a seguranca das comunicacdes e o registo do seu conteudo.

As matérias a serem deliberadas pelo Conselho Fiscal devem ser por este rececionadas com

uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis.
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Artigo 13.°

(Deliberagdes e registos)

O Conselho Fiscal reine com a presenca da maioria dos seus membros - considerando-se
presentes os que participem nas reunides por recurso a meios telematicos. As deliberacGes

sdo tomadas por maioria cabendo ao Presidente do Conselho Fiscal voto de qualidade.

De cada reunido do Conselho Fiscal serd elaborada ata, a qual resultard de um projeto de
ata redigido por qualquer um dos membros do Conselho Fiscal ou por colaborador a quem
tenha sido delegada a responsabilidade de apoiar o 6rgao nessa tarefa, ficando a mesma

sujeita a respetiva validacdo por parte dos membros.

As decisdes lavradas em ata sdo devidamente fundamentadas, tomadas com
conhecimento de causa, mediante debate aberto e critico efetuado no ambito do processo

decisério e regem-se pela conformidade com a legislacdo aplicavel.

As atas sdo assinadas por todos os membros que tenham participado nas respetivas

reunioes do Conselho Fiscal.

Os membros que ndo concordarem com qualquer deliberacdo, estdo obrigados a emitir

declaracdo de voto para registo na ata os motivos da sua discordancia.

As atas sdo registadas em livro préprio e incluem, pelo menos, os seguintes elementos:

a) O nome, cargo e assinatura de todos os participantes na reunido, bem como indicacdo
expressa dos membros ndo presentes;

b) Identificacdo da documentacdo de suporte a cada um dos pontos da agenda;

c) A fundamentacdo de cada deliberacdo tomada, incluindo o sentido de voto e a
identificacdo

dos membros votantes, e uma referéncia expressa a eventuais opinides divergentes;

d) Uma descricao de eventuais recomendac¢des formuladas;

e) Identificacdo dos assuntos que carecem de acompanhamento em reunides futuras.

Artigo 14.2

(Articulagdo com o Conselho de Administragdo)

14 | Publico



O Conselho Fiscal interage com o Conselho de Administracdo da CEMAH de forma regular e
efetiva, para defesa dos superiores interesses da CEMAH, dos seus estatutos e dos principios de

boa governanca devendo para o efeito observar-se os seguintes procedimentos:

a) A articulagdo é assegurada pelo Presidente do Conselho Fiscal e pelo Presidente do
Conselho de Administracdao ou pelo Administrador que o Conselho de Administracdo

indicar para esse efeito;

b) O Conselho Fiscal esta obrigado a colaborar ativamente em iniciativas que no dmbito
da sua missdo e regulamento e sem prejuizo da sua independéncia lhe sejam

formalmente solicitadas pelo Conselho de Administracao;

c) Compete ao Conselho Fiscal a definicdo e formalizacdo dos procedimentos que |he
permitam receber as informagdes necessarias pelo Conselho de Administracdo para o
adequado exercicio das suas funcdes, nos termos do Aviso n.2 3/2020 do Banco de

Portugal em vigor.

Artigo 15.2

(Articulagdao com Revisor Oficial de Contas)

A articulagdo entre o Conselho Fiscal e o Revisor Oficial de Contas deve ser constante e fluida
para defesa dos superiores interesses da CEMAH, devendo para o efeito observar-se os seguintes

procedimentos:

b) A articulacdo é assegurada pelo Presidente do Conselho Fiscal e pelo Revisor Oficial de

Contas nomeado para esse efeito;

c) O Conselho Fiscal, através do seu Presidente, pode solicitar ao Revisor Oficial de Contas
quaisquer reuniGes e/ou informagdes que considere relevantes para o exercicio

especifico da sua atividade;

d) Os relatérios produzidos pelo Revisor Oficial de Contas devem ser remetidos a CEMAH

com conhecimento ao Conselho Fiscal;

e) Qualquer situagdo identificada que seja considerada materialmente relevante deve ser

reportada no prazo maximo de 5 dias Uteis ao Conselho Fiscal.
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Compete ao Conselho Fiscal a emissdo de parecer prévio sobre politica de selegdo e
designacdo do revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas e de
contratacdo de servicos distintos de auditoria ndo proibidos, nos termos da legislacdo em
vigor, bem como assegurar que esta politica se encontra adequadamente implementada

na CEMAH.

Artigo 16.°

(Remuneragao)

A remuneracdo dos membros efetivos do Conselho Fiscal, composta exclusivamente por
uma componente fixa, € revista, numa base anual, atendendo o seu montante a
responsabilidade, disponibilidade, experiéncia e qualificacdo profissionais exigidas

associadas ao desempenho das respetivas fungdes.

A remunera¢do dos membros efetivos do Conselho Fiscal é aprovada em Assembleia Geral,

de acordo com os procedimentos internos aplicaveis.

Artigo 17.2

(Aprovagao, Vigéncia e Revisao)

O presente Regulamento produz efeitos a data da sua publicacdo no sitio da Intranet da

CEMAH.

O Regulamento é objeto de revisdo trianual, podendo, todavia, ser alterado sempre e

guando tal se mostre necessario.

Artigo 18.2

(DisposigOes Finais)
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1. A interpretacdo das disposices do presente Regulamento deve conformar-se com as
normas legais e estatutdrias em vigor, sendo os casos omissos resolvidos pelos Orgdos

competentes para o efeito.

2. O Regulamento é objeto de divulgagdo e atualizagdo na intranet e no sitio institucional.
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